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Ποιοι Είμαστε

 Aπό το 1966 - 58 χρόνια παράδοση 

 Αλλαντικά – Έτοιμα Γεύματα – Σαλάτες

 Αξεπέραστη ποιότητα, Ποιοτική Διατροφή, Υψηλά Standards

 ~ 103εκ € καθαρές πωλήσεις το 2023 ~ 500 εργαζόμενοι 



Άνθρωποι

Υψηλή
Ποιότητα

Περιβαλλοντική
Υπευθυνότητα

Κοινωνική 
Ευαισθησία

Επιχειρηματική
Ηθική

Καινοτομία

Οι Αξίες μας



Έμφαση στο Ανθρώπινο Δυναμικό και την Κοινωνία: 

ESG ΝΙΚΑΣ 2023/24

 Ιδιωτικό πρόγραμμα ασφάλισης
 Δωρεάν πλήρη γεύματα
 Δωρεάν διάθεση προϊόντων & γιορτινών καλαθιών
 Κατώτατος μισθός από το 2023: 1000€
 Εκπαιδευτικό πρόγραμμα Morphoses

 20 τόνοι δωρεάν προϊόν σε φορείς 
 Αιμοδοσία
 Μαθήματα Πρώτων Βοηθειών 
 Ομάδα NIKA #ME – WE (Πρόγραμμα Εταιρικής 

Κοινωνικής Ευθύνης) 



Πρόγραμμα Επι-μόρφωσης παιδιών 

Τα 2 τελευταία χρόνια τα παιδιά των εργαζομένων μας 
επιμορφώνονται στα soft skills σε συνεργασία μέσω του 
πρωτοποριακού προγράμματος Morphoses.









Η συνεργασία
σε νούμερα



Τί μας λένε για το 
πρόγραμμα 

Οι γονείς

“Επιβεβαιώνω την άριστη εκπαίδευση στις 
δεξιότητες, αφού η μικρή μου 13 ετών, κάθε 
Πέμπτη μαθαίνει κάτι καινούργιο, σκέφτεται 
και αποφασίζει μόνη της, κάνει νέους φίλους 
στην πλατφόρμα της Morphoses και 
διασκεδάζει με τον πιο εποικοδομητικό τρόπο”

Τα παιδιά

Κ., 10 χρονών - ΑμοργόςΈφη - Μητέρα Κατερίνας, 13 ετών



Και συνεχίζουμε: 
Η ΝΙΚΑΣ στο Αιγαίο

1.302
ώρες μαθημάτων

4.3/5
γνώση

79%
συμμετοχή

Πρόσβαση στα εκπαιδευτικά προγράμματα της 
Morphoses για παιδιά σε νησιά του Αιγαίου.

 Δημοτικό σχολείο Αιγιάλης Θολαρίων Αμοργού
 Γυμνάσιο Χώρας Αμοργού
 Δημοτικό Σχολείο Μούδρου (Λήμνος)



ΝΙΚΑΣ & Morphoses
Μαζί για ένα Βιώσιμο Αύριο 

Εκπαίδευση [SDG 4]

Συμβάλλουμε στην ποιότητα της 
εκπαίδευσης, προωθώντας ίσες ευκαιρίες για 

όλους

Εργασία & Οικονομική ανάπτυξη [SDG 8]

Προώθηση της βιώσιμης οικονομικής 
ανάπτυξης & της παραγωγικής απασχόλησης

Νέα γενιά

Επενδύουμε στη νέα γενιά μέσω εκμάθησης 
αναγκαίων δεξιοτήτων για την αγορά 

εργασίας 

Προσβασιμότητα

Ενώνουμε παιδιά από όλα τα γεωγραφικά 
πλάτη της Ελλάδας, δίνοντας ίσες ευκαιρίες 

ανεξαρτήτως τοποθεσίας



2022
Έναρξη συνεργασίας

2023
• 30% αύξηση στις ώρες εκμάθησης soft skills
• Έναρξη δράσης στο Αιγαίο

2024
• Επέκταση συνεργασίας
• Προσθήκη και άλλων νησιών του Αιγαίου

2025
• Περισσότερα νησιά
• Περισσότερες ηλικιακές ομάδες

ΝΙΚΑΣ & Morphoses
Μαζί για ένα Βιώσιμο Αύριο
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